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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA — CIED

EDITAL N.2 01/2012

Retificado em 10.07.2012
Retificado em 20.07.2012

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, Instituigdo de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de Ensino, por meio da sua
Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — CIED, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo de Tutores
Presencial e a Distancia da Universidade Aberta do Brasil da UFAL, modalidade dos cursos a distancia, com vistas ao preenchimento de: 14 (quatorze)
vagas para atuagdo imediata e cadastro de reserva nos Cursos de Graduagdo em Administragdo Publica, Fisica Licenciatura, Matematica Licenciatura e
Pedagogia Licenciatura, ofertados respectivamente pela Faculdade de Economia, Administragdo Ciéncia Contébeis - FEAC, Instituto de Fisica - IF, Instituto de
Matematica — IM e Centro de Educagdo — CEDU;18 (dezoito) vagas para atuagdo imediata e cadastro de reserva nos Cursos de Pés-graduagdo: Gestdo
Publica, Gestéo Publica Municipal, Gestdo em Saude , Educagéo em Direitos Humanos e Educagéo do Campo; 35 (trinta e cinco) vagas para atuagéo
imediata e cadastro de reserva nos Cursos de Aperfeicoamento: Género e Diversidade na Escola, Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais, conforme
definido nos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela UFAL, e de acordo com o disposto nas clausulas, sub-clausulas e condi¢des adiante

estabelecidas:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Coordenadoria Institucional de Educagéo a Distancia
— CIED e do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS/COPEVE. A responsabilidade pela anélise dos curriculos e avaliagdo das redagdes
sera da Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — CIED. Cabera ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE a
responsabilidade pela realizagdo das inscri¢des, pela elaboragao das questdes, logistica de aplicagdo das provas objetivas e de redagao, avaliagao das
provas objetivas e processamento dos resultados do processo seletivo.

1.2 Cabera a Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — CIED manter sigilo na analise dos curriculos e das redagées, sendo de sua
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo da banca examinadora por ela constituida. Cabera ao
NEPS/COPEVE /UFAL manter sigilo sobre e elaboragéo das questes, a diagramagéo, impresséo e logistica de aplicagdo das provas, sendo de sua
responsabilidade a eventual quebra deste sigilo em decorréncia de agéo ou omissao de seus empregados ou prepostos.

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado em duas fases, sendo primeira constituida de Prova Objetiva e de Redagéo, de carater
eliminatério e classificatério, e, a segunda, Analise Curricular, de carater apenas classificatorio.

1.4 S0 requisitos minimos para atuagéo como tutor:

a) ser portador de diploma de curso de Graduagao e/ou Pds-Graduagao, devidamente registrado, que configure a formagao na area da disciplina ou
do curso em que pleiteia a atuagéo, conforme quadro de distribuigao de vagas (ver Quadro I, Quadro Il e Quadro lll);

b) apresentar documentagdo comprobatoria (declaragdo, por exemplo) de vinculo com o setor publico, ou seja, ser servidor publico concursado de
qualquer esfera administrativa (federal, estadual ou municipal) ou ser aluno de programa de p6s-graduacéo de Instituicdo de Ensino Superior
publica, reconhecido pela CAPES.

c) possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior, apenas para o curso de Pedagogia.

d) estar quite com as obrigaces eleitorais.

e) estar quite com o servigo militar (aos candidatos do sexo masculino).

f)  n&o estar recebendo nenhum tipo de bolsa CAPES/FNDE/MEC. Com exceg&o dos alunos matriculados no mestrado ou doutorado de Instituicao
de Ensino Superior publica, desde que apresente carta de anuéncia do orientador conforme prevé a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ/N° 01, 12
dezembro de 2007.

g) residir, preferencialmente, no municipio sede ou proximidades do polo para o qual estd concorrendo, para os candidatos as vagas de tutoria
presencial, observando que a UFAL esta desobrigada a ofertar qualquer ajuda de custo, diarias, passagem, seguro de vida ou quaisquer outros
mecanismos e/ou instrumentos semelhantes referente & atuagao da tutoria presencial nos polos de apoio presencial/UAB.

1.5 Para atuar como tutor, o candidato deve enquadra-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, Ambiente Virtual de
Aprendizagem etc.);

b) ter disponibilidade de horario para trabalho com 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades de tutoria;

c) terdisponibilidade para desenvolver as atividades de tutoria aos finais de semana;

1.6 Toda meng&o a horario neste Edital obedecera o horério local, isto &, o horario do Estado de Alagoas.
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1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no endereco eletronico da COPEVE,
www.copeve.ufal.br.

2 DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital oferecera um total de: 14 (quatorze) vagas para tutores com atuagdo imediata além de cadastro de
reserva nos Cursos de Graduagdo em Administragdo Publica, Fisica Licenciatura, Matematica-Licenciatura e Pedagogia-Licenciatura, ofertados
respectivamente pela Faculdade de Economia, Administragdo Ciéncia Contabeis - FEAC, Instituto de Fisica - IF, Instituto de Matematica — IM e Centro
de Educagdo — CEDU; 18 (dezoito), vagas para atuagéo imediata e cadastro de reserva nos Cursos de Pds-graduagdo: Gestdo Publica, Gestéo
Publica Municipal, Gestdo em Salde, Educagéo em Direitos Humanos e Educagdo do Campo; 35 (trinta e cinco) vagas para atuagéo imediata e
cadastro de reserva nos Cursos de Aperfeicoamento: Género e Diversidade na Escola, Educacéo para as Relagdes Etnicorraciais.

211 Os Polos contemplados com os cursos de Graduag&o, Pos-Graduagéo (Especializagdo) e Aperfeicoamento ofertados neste certame, com os

respectivos numeros de vagas e suas cidades sedes estdo relacionados e descritos no quadro a seguir:
QUADRO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA INICIO IMEDIATO E CADASTRO DE RESERVA - CURSOS DE GRADUAGAO
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distdncia | Vagas - Modalidade presencial Polo
Administragéo Geral e Publica N Cadastro de Reserva Piranhas
- -Bacharelado Administragéo ou
Logistica -Economia ou Cadastro de Reserva Penedo
1 Economia e Métodos quantitativos _Contabilidade ou 03 Cadastro do R -
Humanas e Sociais -Engenharia da produgao Sk it Arepiraca
Contabilidade 9 produg Cadastro de Reserva Maceio
FiSICA LICENCIATURA
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
L iat Fisi 01 Arapiraca
2 Fisica -icenclatura em risica ou Cadastro de Reserva 01 Santana do Ipanema
-Licenciatura em Matemética —
Cadastro de Reserva Maceid
-Licenciatura em Fisica ou Arapiraca
3 Disciplinas Pedagogicas -L!cenc!atura em Pe(jagogla ou ot | - Santana do Ipanema
-Licenciatura em Quimica ou
-Licenciatura em Matemética Maceid
MATEMATICA LICENCIATURA
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
Cadastro de Reserva Maceié
01 Arapiraca
-Licenciatura em Matemética ou 01 Penedo
4 Matematica -Bacharelado em Matematica ou Cadastro de Reserva 01 Santana do Ipanema
-Mestrado em Matematica(Concluido ou em curso) 01 Palmeira dos Indios
Cadastro de Reserva Maragogi
Cadastro de Reserva Sao Jose da Laje
Maceié
Arapiraca
-Licenciatura em Fisica ou Penedo
5 Fisica -Bacharelado em Fisica ou Cadastro de Reserva | - Santana do Ipanema
-Mestrado em Fisica (concluido ou em Curso) Palmeira dos Indios
Maragogi
Sao Jose da Laje
Maceié
. . ” Arapiraca
-Licenciatura em Matemética ou Penedo
6 Disciplinas Pedagégicas -L!cenc!atura em Pgd agogia ou Cadastro de Reserva | - Santana do Ipanema
-Licenciatura em Psicologia ou Palmeira dos Indi
-Licenciatura em Letras amelra dos ‘nclos
Maragogi
Sao Jose da Laje
PEDAGOGIA LICENCIATURA
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
Cadastro de Reserva Maceiéd
Tod disciolinas d 01 Penedo
odas as disciplinas do N . Cadastro de Reserva Santana do Ipanema
7 curso de Pedagogia -Licenciatura em Pedagogia Cadastro de Reserva —
Cadastro de Reserva Olho D'Agua das Flores
exceto LIBRAS. -
Cadastro de Reserva Maragogi
Cadastro de Reserva Sao Jose da Laje
Maceié
. . . Penedo
- Licenciatura em qualquer area e Santana do Ioanema
8 LIBRAS -Certificado de Proficiéncia em Libras, emitido pelo Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva o P
MEC Olho D*Agua das Flores
Maragogi
Séo Jose da Laje
QUADRO Il - DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA INICIO IMEDIATO E CADASTRO DE RESERVA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO
GESTAO PUBLICA - Especializagao
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Veges A ElikEb Vagas - Modalidade presencial Polo

distancia

Processo Seletivo para TUTORES 2012/2 — UFAL

Pagina | 2




Edital de Abertura n.2 01/2012 — CIED/UFAL

Introducéo & Educacéo a Distancia
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Estado, Governo e Mercado
Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro Macei6
O Publico e o Privado na Gestéo Publica
Politicas Publicas

O Estado e os Problemas Contemporaneos -Graduagao em Administragao ou

9 Planejamento Estratégico Governamental -Pés-graduagdo em Gestdo CADASTRO DE RESERVA CADASTRO DE RESERVA
. P o " L Publica ou Gestao Publica
Indicadores Sécio-Econdmico na Gestao de Publica Municipal

Cultura e Mudanga Organizacional
Comportamento Organizacional

Gestao Logistica

Gestéo Operacional

Plano Plurianual e Orgamento Publico
Gestéo de Redes Publicas e Cooperagéo

Arapiraca

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL- Especializagio

Cod. Area do Conhecimento Formagéo exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
Introdugéo & Educacéo a Distancia
Metodologia da Pesquisa Cientifica
O Publico e o Privado na Gestéo Publica
Estado, Governo e Mercado Maceid
Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro
Planejamento Estratégico Governamental x . x
i L -Graduagdo em Administragdo
Politicas Publicas ou
1p | QfFstadoe os Problemas Contemporaneos -Pos-graduaco em Gestao CADASTRO DE RESERVA CADASTRO DE RESERVA
Plano Diretor e Gestdo Urbana e DA
) -~ PO x . Publica ou Gestao Publica
Indicadores Sécio-Econdmico na Gestéo de Publica -
o Municipal
Gestéo Tributaria
Gestao de Redes Publicas e Cooperagao Arapiraca
Gestdo Democratica e Participativa
Gestao Logistica
Elaboragéo e Avaliagéo de Projetos
Processos Administrativos
GESTAO EM SAUDE- Especializagdo
Cod. Area do Conhecimento Formagéo exigida Vagas -Modalidade a distancia | Vagas - Modalidade presencial Polo
Introducéo & Educacéo a Distancia
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Desenvolvimento e Mudangas no Estado
Brasileiro
O Publico e o Privado na Gestéo Piblica =
Estado, Governo e Mercado -Graduag&o em Administragéo ou Maceio
0O Estado e os Problemas Contemporaneos -Graduagédo em Odontologia ou
Planejamento Estratégico Governamental -Graduagédo em Nutrigao ou
11 | Poliicas Publicas - - Graduagéo em Medicina ou CADASTRODERESERVA | CADASTRO DE RESERVA
Politicas de Saude: fundamentos e diretrizes do | -Graduagao em Enfermagem ou
SuUs -Graduag&o em Servigo Social ou
Gestéo da Vigilancia a Saude -Pés-graduacéo: Gestéo Publica em Sadde ou Gestao
Indicadores Sécio-Econdmico na Gestdo de | Publica ou Gestéo Publica Municipal
Publica
Organizagéo e Funcionamento do SUS Arapiraca
Gestao dos Sistemas e Servigos de Satde
Gestéo Logistica em Saide
EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS - Especializagéo
. . L Vagas -Modalidade a Vagas - Modalidade
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida distancia presencial Polo
-Bacharelado em Direito ou 01 Arapiraca
-Bacharelado em Psicologia ou
-Bacharelado em Servigo Social ou o1 Maceié
-Bacharelado em Ciéncias Sociais ou
12 Ciéncias Sociais/Humanas/Educagdo -L!cenc!atura em C!en’C[as Sociais ou 05 01 Maragogi
-Licenciatura em Historia ou
-Licenciatura em Psicologia ou ) L
-Licenciatura em Pedagogia ou o1 Palmeira dos Indios
-Licenciatura em Filosofia ou
-Pés-graduagao em Educagéo e Direitos Humanos 01 Santana do Ipanema
EDUCAGAO DO CAMPO - Especializagdo
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
Licenciatura em Pedagogia 01 Arapiraca
ou o 01 Maceid
13 Ciéncias Sociais/Humanas/Educagdo Llcgnglatura em  Ciéncias 03 Ul Maragpgl —
Sociais ou 01 Palmeira dos Indios
Licenciatura em Historia 01 Santana do Ipanema
Licenciatura em Geografia
QUADRO lIl - DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA INICIO IMEDIATO E CADASTRO DE RESERVA- CURSOS DE APERFEICOAMENTO
EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICORRACIAIS- Aperfeigoamento
Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagasd-il;/ItggiiI:iade a Vagas - Modalidade presencial Polo
-Licenciatura em Pedagogia ou 02 Arapiraca
-Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
14 Ciéncias Sociais/Humanas/Educagdo —L!cenc!atura em Hls.tona ou 10 02 Maceié
-Licenciatura em Psicologia ou
-Licenciatura em Filosofia ou .
-Licenciatura em Educagéo Artistica ou 02 Maragogi
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-Bacharelado em Comunicag&o Social ) .
-Licenciatura em Teatro 02 Palmeira dos Indios
-Licenciatura em Arte

-Licenciatura em Msica 02 Santana do Ipanema

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - Aperfeicoamento

Cod. Area do Conhecimento Formagao exigida Vagas -Modalidade a distancia Vagas - Modalidade presencial Polo
-Licenciatura em Psicologia 02 Arapiraca
-Licenciatura em Histéria 02 Macei
- . - -Licenciatura em Ciéncias Sociais -
15 Ciéncias Sociais/Humanas/Educagdo Licenciatura em Pedagogia 05 02 Maragf)gl __
-Bacharelado em Servigo Social 02 Palmeira dos Indios
-Licenciatura em Filosofia 02 Santana do Ipanema
2.2 Os candidatos atuardo nas areas de conhecimentos dos cursos de acordo com o Quadro I, Quadro Il e Quadro III.
3 DA REMUNERAGAO
3.1 Para o desenvolvimento de suas atividades, o candidato aprovado como tutor presencial ou a distancia, sera remunerado com uma bolsa no valor de
R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més efetivamente trabalhado, de acordo com a CD/FNDE N° 8 de 30 abril de 2010 que altera os
incisos | a V do art. 9°,0 § 1° do art. 10 e o item 2.4 do Anexo | da Resolugdo CD/FNDE no 26/2009. O valor especificado é unificado nacionalmente.
3.2 Os valores pagos a titulos de bolsas seréo realizados diretamente pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em
conta beneficio no Banco do Brasil para os integrantes do Sistema UAB.
33 A UFAL desobriga-se da oferta de ajuda de custo, diarias, passagem, seguro de vida ou quaisquer outros mecanismos e/ou instrumentos semelhantes

referente a atuagéo da tutoria presencial nos polos de apoio presencial/UAB.

4  DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR (CONFORME ORIENTAGAO DA CAPES)

Serdo atribui¢des do tutor no desenvolvimento de suas atividades:

a) mediar a comunicagéo de contelidos entre o professor € os estudantes;

b) acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c) apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

d) manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e responder as solicitagdes dos alunos;
e) estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

f)  colaborar com a coordenagao do curso na avaliagdo dos estudantes;

g) participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela instituigdo de ensino;

h) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagao de tutoria;

i)  participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagéo do professor responsavel;

j)  apoiar operacionalmente a coordenagédo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagéo de avaliagdes.

5  DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

5.7

As inscrigBes para o Processo Seletivo de Tutores Presenciais e a Distancia da Universidade Aberta do Brasil serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, no periodo de 19h00 de 04/07/2012 a 23h59 de 26/07/2012.

A inscric8o no Processo Seletivo implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e Anexos, ndo
podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

No final da inscrigdo os candidatos deverdo emitir a GRU que foi gerada pelo Sistema de Inscri¢éo e efetuarem o pagamento exclusivamente nas
agéncias do Banco do Brasil até 27/07/2012.

A taxa de inscrigéo para qualquer uma das areas de atuagéo ¢ de R$ 30,00 (trinta reais).
o periodo de inscrigéo, os procedimentos para que o candidato se inscreva, via internet, neste Processo Seletivo, sdo os seguintes:
a) no caso do candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer seu cadastro no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

b) apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscri¢do online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br e, apos conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigéo.

c) o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, observando a data de vencimento da mesma. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na
Guia de Recolhimento da Uni&o.

O pagamento da GRU efetuado apds a data estabelecida pelo item 5.3, ndo seré considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a referida
inscrigdo, bem como nao sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido item 5.5.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.13.1

5.13.2

5.14

5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24
5.25

5.26
5.27
5.28

5.29

5.30

O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagéo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigéo.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL nao se responsabilizard por inscricdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

O candidato que nao dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da
COPEVE/UFAL, situada na Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria, no periodo de 04/07/2012 a 26/07/2012,
no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, em dias Uteis.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

Ao preencher o Requerimento de Inscrico, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar em campos apropriados do Requerimento o nome do
Curso/Polo pretendido, de acordo com a relagdo de Cddigo/Curso/Area de Conhecimento/Modalidade/Polo constante no item 2.1.1 deste Edital e a
modalidade de demanda a que ira concorrer.

O candidato somente podera optar por um Polo, uma modalidade de demanda e um Curso, tendo em vista que todas as provas ocorrerdo no mesmo
dia e horario.

Os candidatos & modalidade de Tutoria a Distancia e Presencial poderdo escolher realizar a prova Objetiva e de Redagdo em uma das seguintes
cidades do Estado de Alagoas: Macei6, Arapiraca, Santana do Ipanema e Maragogi.

A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, néo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigo.

Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢ao, néo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alterago.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

N&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido condicionais e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

A confirmag&o da inscrigdo no processo seletivo sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento da GRU
emitida pelo candidato com a utilizagdo do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro curso, para outros
concursos/selegdes.

O candidato que desejar requerer a isengédo de que trata o item 5.4. podera pleitear isengao da taxa de inscrigdo, no periodo entre as 19h00min do dia
04/07/2012 até as 23h59min do dia 10/07/2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ~CadUnico — , de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b)  for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios minimos.

Para requerer a isengéo da taxa de inscricdo mencionada no item 5.4., o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via internet, no
enderego www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condigao estabelecida na letra "b" do item 5.20.

Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que nao possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢&o.

Nao seréo analisados os pedidos de isencao sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informages suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

A COPEVE-UFAL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0 excluira do certame.

O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br no dia 16/07/2012.
Né&o havera recurso contra o indeferimento da solicitag@o de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

Serd desconsiderado o requerimento de isencdo dos inscritos que j& tenha efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢o, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo da relagéo de isentos.

Cada candidato, neste processo seletivo, s6 serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengdo, o candidato que tenha direito a mesma, tera validado apenas a
isencéo referente & Ultima das inscrigdes realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet,
simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isen¢éo deferidos.
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5.31 O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no item 5.3., bastando
acessar o Sistema de Inscricdo da COPEVE, através do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, escolher a inscrigio no qual deseja concorrer e
imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o.

5.32  Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma
do disposto no subitem anterior serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

533 A confirmagéo da inscricdo do candidato, através do seu comprovante de inscrig&o, estara disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, 96
(noventa e seis) horas apdés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscrigdo junto ao Sistema de Inscrigdo da COPEVE.

5.34 O candidato devera acompanhar a situagdo do pagamento de sua inscri¢do por meio de seu comprovante de inscrigdo disponivel no site da COPEVE.

5.35 A confirmagéo da inscrigdo do candidato no Curso, Polo e Modalidade escolhidos esta obrigatoriamente vinculada ao pagamento da GRU emitida pelo
sistema de inscricdo da COPEVE. Nao havera, em hipdtese alguma, troca de polo, curso e/ou modalidade por erro do candidato no pagamento da
GRU.

6 DO CARTAO DE INSCRIGAO PARA A PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO

6.1 O Cartdo de Inscricdo dos candidatos cujas inscri¢des forem deferidas contera nome, nimero do documento de identificagéo e data de nascimento do
candidato, nome do Curso/Area de Conhecimento/Modalidade/Polo pretendidos, bem como informagdes referentes & data e ao local de realizagéo das
Provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e estardo disponiveis a partir do dia 06/08/2012, na Internet, no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

6.2 Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao niimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos
imediatamente no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL pelo candidato.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenco de todas as informagges divulgadas quando da confirmagao das inscrigdes.

7  DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

71 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a realizagéo da
prova, mediante requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE, situada no
Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins, Maceid-AL, até o dia 27/07/2012. O requerimento podera ainda ser
enviado através dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 27/07/2012. E necessario, ainda, anexar copia do
comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

7.2 As condigdes especiais de que trata o item 7.1.n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

7.3 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 7.1., ndo sera
concedida a condigao especial de que necessite para a realizagéo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opg&o de realiza-las ou néo.

74 0 laudo médico a que se refere o item 7.1.nd0 sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegéo.

7.5 O tempo de realizagdo da prova para os candidatos com deficiéncia sera o observado na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais
candidatos néo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condig&o especial, conforme estabelecido no 7.1.

7.6 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE mediante entrega
de requerimento proprio acompanhado de laudo médico, conforme 7.1., dever&o procurar o coordenador do local onde fardo prova, antes do inicio da
mesma e comunicar o fato, apresentando cdpia do requerimento entregue 8 COPEVE.

1.7 Aos candidatos com vis&o subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio conforme 7.1., seréo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera
disponibilizado um ledor. Para a solicitagio da prova ampliada o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou
22,conforme formulario. N&o havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

7.8 O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para a Folha
de Respostas Oficiais tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo o NEPS/COPEVE/UFAL, ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme 7.1.
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, s6 podendo
ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova com acompanhamento especial para este
fim, tendo em vista que 0 NEPS/COPEVE/UFAL n&o disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

7.9.1 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

792 Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

793 Né&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
710 O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

711 O critério de classificagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo geral, ndo havendo reserva de vagas para os
portadores de necessidades especiais ou deficientes.
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DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO

A selegdo abrangera duas fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva e de Redag&o, ambas de carater eliminatdrio e classificatério, com duragdo de 03h00 (trés horas). As informagdes
relativas a bibliografias e contetido programatico estao disponiveis nos Anexo Il deste Edital.

b) 22 Fase: Analise Curricular que sera exclusivamente de carater classificatorio.

A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma sera considerada
certa.O total de questdes, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questao estéo apresentados no Quadro IV

Quadro IV

Distribui¢do das questdes Quantidade de questdes Valor de cada questdo

Conhecimento Especifico 10 7,0
Conheamer'\toAde' Educagdo a 05 6,0
Distancia
Total 15 100 pontos

A prova objetiva e a prova de Redagéo valerao 100 (cem) pontos cada uma.
O contetido programatico de cada disciplina para a prova objetiva podem ser consultados no Anexo |l.

A Prova de Redagéo sera constituida de uma produgao textual em Lingua Portuguesa do tipo dissertativo-argumentativo. O candidato, diante de uma
proposta de produg&o textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem, desenvolver o tema mobilizando os recursos
linguisticos que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade comunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo da
Redagao para a Folha de Redag&o. A transcrigdo devera ser feita utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa. Transcrigdes feitas
a lapis néo serdo consideradas, sendo atribuida nota 0,00 (zero).

Fardo a Prova de Redagdo todos os candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo, cujas inscri¢des forem confirmadas. Serdo corrigidas
todas as provas de redagéo.

A corregédo da Prova de Redagao, de responsabilidade da CIED, sera realizada, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, por banca examinadora,
constituida de docentes indicados pela Coordenadoria Institucional de Educagao a Distancia — CIED, que mantera as identidades em sigilo.

Para efeito de corregao da Prova de Redagéo serdo levadas em consideragao as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam a produgéo, de
acordo com o especificado no quadro abaixo:

Critérios para Corregao da Prova de Redagao

Critério Valor Maximo de Pontos
1 - Estrutura 10
2 — Conteudo 40
3 — Expressdo do Candidato 50
Pontuagdo Maxima da Redagdo 100

Seré atribuida nota zero a Prova de Redag&o que:

a) fugir & modalidade de texto e/ou ao tema proposto;

b)apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d)for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A Redagcéo deveré ter uma extensao minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

A folha de texto definitivo da Redag&o ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado & transcri¢éo do texto
definitivo acarretara anulagéo da prova.

A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da Redag&o. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo.

A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Prova Objetiva e de Redag&o serao aplicadas no dia 12/08/2012 em locais de horarios a serem definidos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigao.
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Os locais e os horarios de realizagdo da prova estardo indicados no Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na
Internet no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 06/08/2012. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
do seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no cartdo de
inscrigdo para o inicio da prova, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de prova apos o seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local € horario indicados no cartdo de inscrigao munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, cartdo de inscri¢do e documento oficial de identidade ou equivalente, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade, certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o da prova, documento de identificag&o original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. O
candidato nessas condigBes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital, e fara a
prova em caréater condicional.

Os candidatos que n&o portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, néo terdo acesso as salas de prova e estaréo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificacdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacéo do
candidato durante a realiza¢&o da prova e, se for o caso, para identificagéo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificacdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de prova.

Né&o seréa permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigao.
Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticio de prova.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido 0 uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook, netbook, ultrabook, smartphones, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, éculos
escuros ou outros acessoérios similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que por forga de Lei
necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da bancalcarteira, juntamente com os pertences pessoais do candidato
até a saida dele da sala de prova e do prédio.

0 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo da prova, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado
do fiscal, deixando o Caderno de Prova e a Folha de Respostas objetivas e a Folha de Redag&o na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas objetivas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o
tipo da prova e uma Unica Folha de Redag&o. Em hipdtese alguma sera concedida outras Folhas de Respostas e de Redagéo ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o UGnico documento valido para corregéo eletrénica e transcrever a resposta definitiva para a Folha de Redacdo. N&o havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento das Folhas de Respostas objetivas e de Redagdo sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Prova e na propria Folha
de Respostas objetivas e da Folha de Redag&o.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas objetivas e de
Redagao, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas Folhas de Respostas objetivas e/ou de Redagéo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica de suas Folhas de Respostas objetivas e de Redagéo
pelo sistema integrado de processamento do NEPS/COPEVE. No caso de impossibilidade da leitura eletronica das Folhas de Respostas objetivas e de
Redagao, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas das questdes Objetivas e a Folha de Resposta de
Redag&o, seu Caderno de Questdes. Somente apos transcorridas 02h00(duas horas) do inicio da prova é que sera permitida a retirada da sala para
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saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato
somente podera levar anotado seu gabarito, na folha de gabarito fornecido pelo NEPS/COPEVE.

O NEPS/COPEVE disponibilizara as provas objetivas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br a partir das 21 horas do dia 12/08/2012,
juntamente com o gabarito preliminar.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da ata de encerramento de prova.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas objetivas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagéo
emendada e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Prova para a Folha de Respostas objetivas.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE nédo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo da prova deste
Processo Seletivo.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo, a COPEVE podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta
da impressé&o digital de todos os candidatos no dia da realizag&o da prova, bem como podera submeter os candidatos ao sistema de revista manual ou
detecgdo de metal durante o Processo Seletivo.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagao
da prova.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com a prova objetiva no enderego eletrdnico: www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas
do dia 12/08/2012.

Né&o cabera pedido de reviséo da prova, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Seré admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de matéria concernente a impugnagéo de
questdes por ma formulag&o ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva podera fazé-lo até 72 horas apds a divulgagéo do
gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para
recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario eletronico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e encaminha-
los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, pessoalmente ou por
meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido no § 1°, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do
procurador quanto a formulagao do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de
firma.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da
divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipdtese, encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Né&o cabera recursos contra o resultado da prova de Redacao.

10 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO

10.1

10.2
10.3

1

Serdo considerados aprovados na prova objetiva e de redagéo os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de acertos na prova Objetiva e 50% na
Prova de Redacéo.

O resultado final da prova objetiva e de redag&o sera divulgado no dia 03/09/2012.

No caso de igualdade de notas dos candidatos na prova objetiva e de redagao, a idade (dia, més e ano) seré utilizada como critério de desempate dos
candidatos, classificando-se o candidato com maior idade na melhor posig&o.

DA ANALISE CURRICULAR
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111 Serdo convocados para a Analise Curricular todos os candidatos aprovados na prova objetiva e de redagao, conforme item 10.1, e classificados dentro
do quantitativo indicado nos quadros V, Vl e VII.

QUADRO V - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA ANALISE CURRICULAR - CURSOS DE GRADUAGAO

ADMINISTRACAO PUBLICA

Curso Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Piranhas
ADMINISTRACAO 20 o Penedo
05 Arapiraca
05 Maceid
Total 40
FISICA LICENCIATURA
Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Arapiraca
Fisica 10 05 Santana do Ipanema
05 Maceid
Arapiraca
Disciplinas Pedagdgicas o5 | e Santana do Ipanema
Maceid
Total 30
MATEMATICA LICENCIATURA
Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Maceid
05 Arapiraca
05 Penedo
Matematica 05 05 Santana do Ipanema
05 Palmeira dos indios
05 Maragogi
05 Sdo Jose da Laje
Maceid
Arapiraca
Penedo
Fisica os | e Santana do Ipanema
Palmeira dos Indios
Maragogi
Sdo Jose da Laje
Maceid
Arapiraca
Penedo
Disciplinas Pedagégicas os | e Santana do Ipanema

Palmeira dos Indios

Maragogi

Sdo Jose da Laje

Total

50

PEDAGOGIA LICENCIATURA

Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Maceid
05 Penedo
Todas as discipli'nas do 05 Santana do Ipanema
curso de pedagogia exceto 05 05 Olho D‘Agua das Flores
LIBRAS
05 Maragogi
05 Sdo Jose da Laje
Maceidé
Penedo
Santana do Ipanema
LIBRAS 05 05 Olho D'Agua das Flores
Maragogi
Sdo Jose da Laje
Total 45

QUADRO VI - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA ANALISE CURRICULAR - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

GESTAO PUBLICA - Especializagdo

Area do Conhecimento

Modalidade a distancia

Modalidade presencial

Polo

Gestdo Publica

5

05

Maceié

Processo Seletivo para TUTORES 2012/2 — UFAL

Pégina | 10



Edital de Abertura n.2 01/2012 — CIED/UFAL

11.2

11.21

05 Arapiraca

Total

15

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL- Especializagdo

Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
x - 05 Maceid
Gestdao Municipal 5 05 Arapiraca
Total 15

GESTAO EM SAUDE- Especializagdo

Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
. , 05 Maceid
Gestdo em Saude 5 05 Arapiraca
Total 10

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS - Especializagdo

Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Arapiraca
. 05 Maceid
Ciéncias Humanas e "
Educacio 10 05 Maragogi
¢ 05 Palmeira dos Indios
05 Santana do Ipanema
Total 35

EDUCAGAO DO CAMPO - Especializacdo

Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Polo
05 Arapiraca
- 05 Maceid
(Ei:jeunczzg:umana > 10 05 Maragogi _
05 Palmeira dos Indios
05 Santana do Ipanema
Total 35

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS- Aperfeicoamento

Area do Conhecimento Mogalldafie @ Modalidade presencial Polo
distancia
05 Arapiraca
05 Maceid
Ciéncias Humanas e Sociais 20 05 Maragogi
05 Palmeira dos indios
05 Santana do Ipanema
Total 45
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA- Aperfeicoamento
Area do Conhecimento Modalidade a distancia Modalidade presencial Pélo
05 Arapiraca
05 Maceid
Ciéncias Humanas e Educacgdo 10 05 Maragogi
05 Palmeira dos indios
05 Santana do Ipanema
Total 35

Destinatario:

CIED - COORDENADORIA INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA
Processo Seletivo para Tutores — Edital n. 001/2012

Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n,

QUADRO VIl - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA ANALISE CURRICULAR- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O Candidato convocado para a Andlise Curricular devera entregar no periodo de 04/09/2012 a 06/09/2012, na Coordenadoria Institucional de
Educagao a Distancia — CIED, situada na Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Macei6, Alagoas, CEP 57072-900, o Curriculo
Lattes comprovado.

Sera permitido também o envio dos titulos pelos correios via sedex ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) desde que a data da
postagem esteja compreendida no periodo especificado no item 11.2 O envelope devera estar devidamente identificado com etiqueta seguindo o
modelo abaixo. Os titulos deverdo ser autenticados obrigatoriamente em cartério. O envelope devera ser remetido a sede da Coordenadoria
Institucional de Educag&o a Distancia — CIED, situada na Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Maceio, Alagoas, CEP 57072-
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Tabuleiro dos Martins, Maceié-AL
Macei6-AL - CEP: 57072-900

11.3  Todos os documentos apresentados sob forma de cpia deverdo ser autenticados.
11.4 A andlise curricular, de responsabilidade da CIED, sera realizada por meio da analise da titulagdo académica informada pelo candidato. A andlise
curricular tera pontuagdo maxima de 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:
Ord TITULAGAO VALOR N° MAXIMO DE TOTAL
COMPROVANTES
01 Especializagao 5 01 5
02 Mestrado* 7 01 7
03 Doutorado* 13 01 13
04 Capacitacédo e/ou cursos a partir de 40 horas na area do curso efou unidade curricular especifica. Por comprovante. 02 05 10
05 Experiéncia Profissional na area do curso e/ou da unidade curricular especifica. Por ano 03 05 15
06 Experiéncia em monitoria e/ou tutoria em Educagéo a Distancia. Por experiéncia. 05 05 25
07 Experiéncia docente na area do curso e/ou da unidade curricular especifica. Por experiéncia. Por ano. 05 05 25
TOTAL 100

* O candidato com Mestrado ou Doutorado em curso fara jus a 50% da pontuagdo indicada ao grupo Mestrado e Doutorado de acordo com os critérios definidos
neste edital.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

121
12.2
123
124

12.5
12,6

12.7

12.8
12.9
12.10
12.11
12.12

O resultado preliminar da analise curricular sera publicado no dia 14/09/2012.

Ser4 admitido recurso quanto ao resultado preliminar da Anélise Curricular.

O prazo para interposi¢&o de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas, contado a partir da divulgagédo do resultado preliminar da Analise Curricular.
O candidato devera utilizar obrigatoriamente o formul&rio eletronico para recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

Né&o seré recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

O recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular devera ser formatado em um Unico processo, conforme item 12.4, desde que especifico e
fundamentado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Né&o sera possivel interposigao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelo item 12.3.

Com o julgamento dos recursos podera haver, eventualmente, alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.
O parecer da Banca Examinadora, composta por representantes da CIED, sobre os recursos interpostos & irrecorrivel.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

Né&o seréa concedida revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

13 CRITERIOS DE ELIMINAGAO

131

Seré eliminado do Processo Seletivo Especifico o candidato que:

a) o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva.

b) o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova de redag&o.

c) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

d) n&o comparecer ao local de provas.

e) durante a realizag&o de qualquer uma das provas, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada.

f)  for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagéo das provas: portando e/ou utilizando armas ou aparelhos
eletrnicos (bip, telefone celular, smartphones, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, ultrabook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc.); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta.

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, pessoal de apoio ou coordenacéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizagdo das provas.

i) ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/lou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas da Prova Objetiva e/ou a Folha de Redag&o da Prova Redagao.

j)  nao devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva, a Folha de Redag&o da Prova de Redagéo e o caderno de provas.

k) n&o permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial.
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14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.51

14.6

I)  quando, mesmo apos as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos.

m) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

n) descumprir as instrugdes contidas na capa da prova e os termos do presente edital.

DO RESULTADO FINAL
O Resultado Final de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital, para fins de classificagdo final,
correspondera a média aritmética entre as notas da Prova Objetiva, Redagao e Analise Curricular.
A classificagéo final dos candidatos dar-se-a por Curso/Modalidade/Polo, em rigorosa ordem decrescente da Média Final, obtidas pelos critérios
estabelecidos no item 13, até o limite de vagas de cada Curso.
Havendo empate entre os candidatos do Curso/Polo/Demanda, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
12 — Maior nota na prova objetiva.
292 — Maior nimero de pontos obtidos no item experiéncia docente na area do curso e/ou da unidade curricular especifica.
32 — Maior nimero de pontos obtidos no item experiéncia em monitoria e/ou tutoria em educagdo a distancia.
42 — |dade mais elevada (dia, més e ano).
Quando o empate na Nota Final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo
Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003, os critérios de desempate passar@o a observar a seguinte ordem:
12 — Idade mais elevada (dia, més e ano).
22 — Maior nota na prova objetiva.
32 — Maior nimero de pontos obtidos no item experiéncia docente na area do curso e/ou da unidade curricular especifica.
42 — Maior nimero de pontos obtidos no item experiéncia em monitoria e/ou tutoria em educagdo a distancia.
Caso as vagas nao sejam preenchidas, podera haver remanejamento dos candidatos classificados, em comum acordo, de area de conhecimento,
modalidade, polo e curso, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo. Sera estabelecido o seguinte critério para o
remanejamento/convocagao:
a) Vacancia no polo, na modalidade contraria, sendo 0 mesmo curso.
b)Vacancia em outro polo, na mesma modalidade, sendo 0 mesmo curso.
¢) Vacancia em outro polo, modalidade contraria da inscrigdo do candidato, sendo 0 mesmo curso.
d)Vacancia na mesma modalidade de inscrigdo, com vaga em outro curso considerando a area de conhecimento de atuagao.
) Vacancia na modalidade contraria de inscrigao, com vaga em outro curso considerando a area de conhecimento de atuagao.
Caso o Tutor ndo aceite 0 ocupar a vaga criada por remanejamento, permanecera no cadastro de reservas e sera chamado o tutor subsequente
para a escolha de preenchimento.
O Nucleo Executivo de Processo Seletivos — NEPS/COPEVE - tornara publica a partir 24/09/2012, podendo ser antecipada a relagao dos candidatos

aprovados (classificados no limite de vagas ofertadas) no Processo Seletivo por meio de listagens organizadas por Polo/Demanda, em ordem
alfabética com classificagéo e pontuagao, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

15 DO CURSO DE HABILITAGAO EM TUTORIA

15.1

15.2
15.3
15.3.1
15.4

15.5

Apds o resultado final serdo convocados para o curso de Habilitagdo em Tutoria todos os candidatos que participaram da Analise Curricular conforme
dispdem o item 11.1.

O Curso de Habilitag&o seré realizado sob responsabilidade da CIED em periodo a ser divulgado.
O Curso Habilitago tera carga horaria de 12h e os aprovados no curso receberdo Certificado de Habilitagdo em Tutoria.
O candidato reprovado no curso de formag&o poderé participar de uma nova oferta do curso apenas uma vez.

A participagdo no curso é obrigatéria, tendo em vista que o candidato em qualquer tempo que for convocado para atuar como tutor devera
obrigatoriamente apresentar o Certificado de Habilitagédo em Tutoria no ato da assinatura do Termo de Compromisso junto a CAPES.

Os demais candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificagdo dentro do Cadastro de Reserva, poderdo em qualquer tempo serem convocados
para o Curso de Habilitagdo de acordo com as necessidades dos cursos.

16 TERMO DE COMPROMISSO

16.1

O Termo de Compromisso sera assinado mediante a convocagéo do candidato para inicio das atividades de tutoria.
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16.2

16.3

Conforme estabelece a Resolugdo CD/FNDE N° 26, de 5 de junho de 2009, § 2° O periodo de duragdo das bolsas sera de até 4 (quatro) anos,
podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgéo, desde que justificada.

Os critérios para permanéncia do tutor e consequentemente o recebimento da bolsa de tutoria estd condicionado a avaliagdo mensal realizada pelo
coordenador de tutoria, bem como a revis&o anual do vinculo com o setor publico e a duragdo do curso e/ou disciplina.

17  DAS DISPOSIGOES GERAIS

1741

17.2

173

17.4
17.5

17.6
17.7

A constatagdo de qualquer tipo de fraude na inscrigdo ou nas etapas de sele¢éo sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em
qualquer época.

O Ntcleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS/COPEVE divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
referentes ao Processo Seletivo Especifico. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar tais divulgagdes no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

As disposigdes e instrugdes contidas na Folha de Respostas, na Folha de Redagdo, no Caderno de Provas e nos Editais Complementares, se
existirem, referentes ao Processo Seletivo, constituem normas que passaro a integrar o presente Edital.

Em nenhuma hipétese havera reviséo de provas, vistas ou recontagem de pontos em quaisquer provas.

O certame tera validade de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo, contado de sua homologagéo, podendo os candidatos aprovados (remanescentes)
serem convocados em conformidade com as necessidades institucionais,seguindo rigorosamente a ordem de aprovagao.

Faz parte deste Edital os Anexos | e Il.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenadoria Institucional de Educagéo a Distancia — CIED.

Maceid, 04 de julho de 2012.

Prof. Dr. Luis Paulo Leopoldo Mercado
Coordenador da CIED/UFAL
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ANEXO |

CALENDARIO

EVENTOS

Datas previstas

Inscri¢cdes

19h de 04/07/2012 a 23h59 de 26/07/2012

Pagamento da Inscrigdo

04/07/2012 a 27/07/2012

Entrega de Requerimento de Necessidades Especiais

04/07/2012 a 27/07/2012

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao

19h de 04/07/2012 a 23h59 de 10/07/2012

Resultado das solicitagdes de isengdo 16/07/2012
Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo para a prova objetiva A partir de 06/08/2012
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 12/08/2012
Divulgacdo de Gabaritos Preliminares 12/08/2012

Recursos da Prova Objetiva

72h a partir da divulgagdo do gabarito preliminar

Resultado das Provas Objetivas e Redagdo

03/09/2012

Entrega de Curriculo

04/09/2012 a 06/09/2012

Resultado preliminar da Analise Curricular

14/9/2012

Recurso da Analise Curricular

15/09/2012 a 17/09/2012

Resultado Final

24/09/2012
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA - GRADUAGAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

Administracédo geral e publica

- Teorias da administragéo;

- Evolugdo dos modelos de administragdo publica;

- Os principios norteadores do servigo publico — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
- Governabilidade, governanga e descentralizagao do poder;

- Evolugo do planejamento governamental no Brasil.

- Avaliagdo e acompanhamento como parte do processo de planejamento;

- A fung&o deciséo no contexto da Administragéo;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

Economia e métodos quantitativos

- Evolugdo do pensamento econémico;

- Nogdes de micro e macro economia;

- Setor Publico: funcbes econdmicas; estrutura tributaria e déficit pablico;

- Critérios econdmicos de avaliagao de projetos: taxa interna de retorno, valor presente liquido e indice de lucratividade;
- Medidas de tendéncia central, separatrizes, medidas de dispersao;

- Probabilidade;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

Humanas e sociais

- Motivag&o, aprendizagem e percepgao;

- Cultura e Cultura organizacional;

- Papel social, grupos e organizagdo social;

- O pensamento politico classico: o conceito classico e modemo da politica;

- Dominagéo, poder, conflito, autoridade e legitimidade;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

Contabilidade

- Demonstrages contabeis;

- Apuragao do resultado do exercicio;

- Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica;

- Reforma tributaria e federalismo fiscal;

- Contabilidade Publica: métodos e sistemas de escrituragdo. Receita e despesa publica;
- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

Logistica

- Evolugéo e conceitos de logistica e de administragdo de materiais;

- Previsdo da demanda interna de bens e servicos;

- Gestdo de transportes, estoques, materiais e compras;

- Gest&o de fornecedores (contratos);

- Operagdes de servigo;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

FISICA LICENCIATURA

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

Fisica

- Leis de Newton e suas Aplicagdes.

- Leis de Conservagdo na Mecénica Classica.

- Movimento Periédico e Ondas

- Termodinamica

- Eletrostatica e seus Fenémenos

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA

Disciplinas pedagdgicas

- Os Saberes Docentes e a Formagao de Professores

- A Pesquisa em Educagao

- Concepgdes de Estagio Supervisionado

- O estagio com Pesquisa

- Formagao de Professores em Ambientes Virtuais

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA

MATEMATICA LICENCIATURA
Area do Conhecimento Conteudo programatico
- Limites
Matemética - Derivadas
- Espacos Vetoriais

Fisica

- Transformagdes Lineares.
- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

Disciplinas Pedagogicas

- Os Saberes Docentes e a Formagéo de Professores;

- A Pesquisa em Educagéo;

- Concepgdes de Estagio Supervisionado;

- O estagio com Pesquisa;

- Formagao de Professores em Ambientes Virtuais;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA
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PEDAGOGIA LICENCIATURA

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

Todas as disciplinas do Curso exceto LIBRAS

- Diretrizes curriculares de formagéo de professores;

- Diretrizes curriculares do curso de Pedagogia;

- Diretrizes curriculares da Educagao a Distancia;

- Nogdes de Educagéo a Distancia: conceito e metodologia.

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

LIBRAS

- Os parametros geradores do signo em LSB;

- Diferenga entre a LIBRAS como lingua materna e como lingua natural dos surdos;

- O uso do elemento classificador na lingua de sinais brasileira;

- A sintaxe espacial e a formagéo de frases em lingua de sinais brasileira;

- A aquisicéo da lingua portuguesa como segunda lingua para os surdos;

- A organizagao formal das orag8es em lingua de sinais brasileira;

- Alinguistica e a lingua de sinais brasileira: tragos confluentes entre a lingua oral e lingua gestual;
- Histéria da educagéo de surdos e o reconhecimento das linguas de sinais como lingua natural;
- Libras como lingua natural: caracteristicas e singularidades linguisticas;

- As contribuicdes de William Stokoe para o estudo das linguas de sinais;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

CONTEUDO RPGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA - POS-GRADUAGAO: ESPECIALIZAGAO

GESTAO PUBLICA - Especializagao

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

Introdugéo a Educagao a Distancia
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Estado, Governo e Mercado
Desenvolvimento e Mudangas
Brasileiro

0 Publico e o Privado na Gestéo Publica
Politicas Publicas

0 Estado e os Problemas Contemporaneos
Planejamento Estratégico Governamental
Indicadores Sodcio-Econdmico na Gestdo de
Publica

Cultura e Mudanga Organizacional
Comportamento Organizacional

Gestao Logistica

Gestao Operacional

Plano Plurianual e Orgamento Publico

Gestao de Redes Publicas e Cooperagao

no Estado

- Modelo Burocratico de Organizagéo;

- Abordagem Comportamental da Administrag&o - Abordagem Sistémica da Administrac&o;
- Abordagem Contingencial da Administragéo;

- Desenvolvimento Organizacional;

- O Capital Humano nas Organizagdes;

- Planejamento Estratégico Governamental;

- Politicas Publicas Governamentais;

- Indicadores Socioecondmicos na Gestédo Publica;

- Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, Regina Luna Santos. Elaboracdo de indicadores de desempenho institucional e organizacional no setor publico. Sao
Paulo: CEPAM, 1999-2012.

CASTRO, Anténio Barros de; SOUZA, Francisco Eduardo Pires de. A economia brasileira em marcha forgada. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1985-2012.

GAROFALO, Gilson de Lima; PINHO, Terezinha Filgueiras de. (Org.). Politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011-2012.

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros; HERMANN, Jennifer; VILLELA, André. In: Economia brasileira contemporéanea (1945-
2004). Rio de Janeiro: Campus (Elsevier-Campus), 2005-2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo. 6 Ed. Vol. | e II. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2002-2012.

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL- Especializagéo

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

-Introdugéo a Educagao a Distancia

-Metodologia da Pesquisa Cientifica

-0 Publico e o Privado na Gestao Publica

Estado, Governo e Mercado

-Desenvolvimento e Mudangas no Estado
Brasileiro

-Planejamento Estratégico Governamental
-Politicas Publicas

-0 Estado e os Problemas Contemporaneos
-Plano Diretor e Gestao Urbana

-Indicadores Sécio-Econémico na Gestdo de
Publica

-Gestao Tributaria

-Gestao de Redes Publicas e Cooperagao
-Gestao Democratica e Participativa

-Gestao Logistica

-Elaboragéo e Avaliagao de Projetos

-Processos Administrativos

- Modelo Burocratico de Organizag&o;

- Abordagem Comportamental da Administragao - Abordagem Sistémica da Administragao;
- Abordagem Contingencial da Administragéo;

- Desenvolvimento Organizacional;

- O Capital Humano nas Organizagdes;

- Planejamento Estratégico Governamental;

- Politicas Publicas Governamentais;

- Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica;

- Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, Regina Luna Santos. Elaboracdo de indicadores de desempenho institucional e organizacional no setor publico. Sao
Paulo: CEPAM, 1999-2012.

CASTRO, Antdnio Barros de; SOUZA, Francisco Eduardo Pires de. A economia brasileira em marcha forcada. S&o Paulo: Paz e
Terra, 1985-2012.

GAROFALO, Gilson de Lima; PINHO, Terezinha Filgueiras de. (Org.). Politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011-2012.

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros; HERMANN, Jennifer; VILLELA, André. In: Economia brasileira contemporéanea (1945-
2004). Rio de Janeiro: Campus (Elsevier-Campus), 2005-2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administrag&o. 6 Ed. Vol. | e II. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2002-2012.
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GESTAO EM SAUDE- Especializagao

Area do Conhecimento

Contetido programatico

-Introdugéo a Educagao a Distancia

-Metodologia da Pesquisa Cientifica
-Desenvolvimento e Mudangas no Estado
Brasileiro

-0 Publico e o Privado na Gestéao Publica

Estado, Governo e Mercado

-0 Estado e os Problemas Contemporaneos
-Planejamento Estratégico Governamental
-Politicas Publicas

-Politicas de Saude: fundamentos e diretrizes do
SuUs

-Gestao da Vigilancia a Satude

-Indicadores Sécio-Econémico na Gestdo de
Publica

-Organizagéo e Funcionamento do SUS

-Gestao dos Sistemas e Servigos de Salde
-Gestao Logistica em Saude

- Modelo Burocratico de Organizag&o;

- Abordagem Comportamental da Administragao - Abordagem Sistémica da Administragao;
- Abordagem Contingencial da Administragao;

- Desenvolvimento Organizacional;

- O Capital Humano nas Organizagdes;

- Planejamento Estratégico Governamental;

- Politicas Publicas Governamentais;

- Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica;

- Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA.

BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, Regina Luna Santos. Elaboracdo de indicadores de desempenho institucional e organizacional no setor publico. Sao
Paulo: CEPAM, 1999-2012.

CASTRO, Antdnio Barros de; SOUZA, Francisco Eduardo Pires de. A economia brasileira em marcha forcada. S&o Paulo: Paz e
Terra, 1985-2012.

GAROFALO, Gilson de Lima; PINHO, Terezinha Filgueiras de. (Org.). Politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011-2012.

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros; HERMANN, Jennifer; VILLELA, André. In: Economia brasileira contemporéanea (1945-
2004). Rio de Janeiro: Campus (Elsevier-Campus), 2005-2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administrag&o. 6 Ed. Vol. | e II. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2002-2012.

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS - Especializagao

Area do Conhecimento

Contetido programatico

Ciéncias Sociais/Humanas/Educagao

- Contextualizagdo Histdrica em Direitos Humanos

- Principios da Educagdo em Direitos Humanos

- A configuragdo de uma Educag&o em Direitos Humanos

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de  AprendizagemIAVA.

BIBLIOGRAFIA
EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS: Fundamentos teérico-metodolégicos. Silveira et al (org). Jodo Pessoa — PB: Editora
Universitaria, 2007.

Disponivel em: http://www.redhbrasil.net/educacao_em_direitos_humanos.php

EDUCAGAO DO CAMPO - Especializagao

Area do Conhecimento

Contetido programatico

Ciéncias Sociais/Humanas/Educagao

- Concepgao e principios da educagéo do campo;

- Bases Legais da Educagéo do Campo no Brasil e em Alagoas;

- Planejamento, Curriculo e Avaliagdo na Educagdo do Campo;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de AprendizagemlAVA.

BIBLIOGRAFIA
ARROYO, Miguel Gonzalez; CALDART, R. S. & MOLINA, M. C. Por uma educag&o basica do campo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004.

CARNEIRO, Moaci Alves. LDB Facil: leitura critico-compreensiva artigo a artigo/Petropolis, RJ: Vozes, 1998. (Titulo V — Dos niveis e
modalidades de educag&o e ensino; Capitulo Il - Da Educacéo Basica; Segao | — Das Disposicdes Gerais; artigos 23, 26 e 28).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Panorama da Educagio no Campo. —
Brasilia: INEP, 2007. Acessivel no link: http://www.red-ler.org/panorama-educacao-campo.pdf.

MEC/SECAD - Diretrizes Operacionais para a Educacéo Basica nas escolas do campo. Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 3 de abril de
2002. Acessivel no link: http:/portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012002.pdf.

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE ALAGOAS. Comité Gestor do Plano Estadual de Educagéo. Lei 6.657
de 3 de agosto de 2006. Plano Estadual de Educacéo. PEE 2006/2015. Maceid, 2006. (capitulo IV, referente a Educagdo do Campo).
Acessivel no link: http://www.educacao.al.gov.br/espaco-do-servidor/plano-estadual-de-educacao-pee.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA - APERFEIGOAMENTO

EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICORRACIAIS - Aperfeicoamento

Area do Conhecimento

Contetido programatico

Ciéncias Sociais/Humanas/Educagao

- A participago africana na formagao sécio-cultural brasileira
- Documentos Legais:
- ALDB/Lein® 10 639/03 / 11.645/05
- Parecer 03/2004 do Conselho Nacional de Educagao (CNE) / Conselho Pleno (CP)
- Resolugao 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) / Conselho Pleno (CP)
- A importancia do Movimento Negro na Educacéo
- RelagBes Raciais na Educagéo
- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem 0 AVA.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Congresso Nacional. Lei 9.349. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ L9394. htm>. Acesso em: 25 maio 2012.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei 10 639. Disponivel em: <http://www.planalto .gov.br>. Acesso em: 01 jan. 2006.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei 11 645. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br /ccivil _03/ _ato2007-2010/2008/lei/I11645.htm>.
Acesso em: 25 maio 2012.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo 01/2004. Disponivel em:<http:/portal.mec.gov.br/ cne/arquivos/pdfires012004.pdf> .
Acesso em: 25 maio 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Diversidade na Educacéo: reflexdes e experiéncias.
Brasilia, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parecer 03/2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br /cne/arquivos/pdf/003.pdf>. Acesso em:
25 maio 2012.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. S&o Paulo: Global, 2006. (Colegéo para entender).

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - Aperfeicoamento

Area do Conhecimento

Conteudo programatico

Ciéncias Sociais/Humanas/Educagao

- Género;

- Género e Diversidade na Escola;

- Sexualidade e Orientagdo Sexual;

- Relagdes Etnico-Raciais;

- Desigualdade Racial;

- O papel do Tutor nas interagdes no Ambiente Virtual de AprendizagemIAVA.

BIBLIOGRAFIA .
Género e Diversidade na Escola. Formagdo de Professores em Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual e Relagdes Etnico-Raciais.
Caderno de Atividade.

Disponivel em: http://www.sepm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-tematicas/coordenacao-geral-de-programas-
e-acoes-de-educacao/genero-e-diversidade-na-escola
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